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គណៈឆ�បកម�ជុ 

ស�ងដ់ៃនករចុ ះប� �េឡងវិញ និងលក�ខណ� ត្រម�ក�ងុកអភិវឌ្ឍវិជា �ជីវបន� 

ស្រមាប់ឆ�បក�ុង្រពះរជាណាច្ 

 

១.េសចក�េីផ� ម 

 ឆ�បជនជាតែខ�រ្រត�ចុះប�� ីេឡងវិ ញជាមួយគណៈឆ�បកម�ុេរៀងរល៣ឆា �ំម�និងឆ�បបរេទស

េរៀងរល១ឆា �ំម�។ កេធ�ដូចេនះមាសរៈសំខស្រមាសុវត�ិភាពសធាជន េ្រព

អចធានាប ានថា ឆបានចុះប� �ទំងអសបាបំេពញតមស�ង់ដករចុះប� �េឡងវិ ញនិង

លក�ខណ� ត្រម�ក�ុងកអភិវឌ្ឍនវិ ជា�ជីវ បន�េនាជមេធ្យោេដម្បី ឱឆ�បរក្    ព្រងឹ  ព្រងី

ចំេណះដឹង ជំនា  ្រពទំសមត�ភាព និងអភិវឌ្ឍគុណភវិ ជា�ជីវ ផា �ល់ខ�ួេពញមួយជីវិត ៃនក

្របកវិ ជា�ជីវ ។ 

កអភិវឌ្ឍន៍វិជា�ជីវៈប   រត�ចប់េផ�មភ ា�មេ្រកបានទទួករអប់រ /ករបណ� បណា�

មូលដ �ែដលរួមមានករពិនិត្យេមលេឡង នូវករអនុវត�ន៍ កកំណត់នូវត្រម�វកៃនករសិក 

កេរៀបចំែផនករ និ ករចូលរួមក�ុវគ�បណ�ុ ះបណា�លបន  កត់្រតពីសរៈសំខន់និងចៃន

វគ�បណ�ុ ះបណា�លបន�ែដល ខ�ួនបានចូលរួ 

២. ករអនុ � �តិ ឬកផ�លស់ទិ� ិ

គណៈឆ�បកម�ុជាបានអនម័តស�ងេនះេនៃថ�ទ   ែខ    ឆា �     េដយអនុេលេទត

្រពះរជ្រកស�ីពីករបេង�តគណៈឆ�បកម�ុជាេលខ/រកត/០៩០៦/៣៨៩ និងអនុ្រកឹតស�ីពី្រកសីល

ធម៌ឆ�ប្រតង់មា្រ៥ចំនុចទី៦។ 

៣. េសចក�សីេង�ប 
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ស�ង់ដេនះកំណតពីលក�ខ័ណ� ត្រម�អប្បរស្រមាករចុះប� �ីេឡងវិញនិ កអភិវឌ្ឍន

វិ ជា�ជីវ បន�ែដលទក់ទផា �លេទនឹករអនុវត�ន៍កររបស់ឆ�ប។ គណៈឆ�បកម�ុជរក្សិទ�ិរបស់

ខ�ួនក�ុងករេលកែលស្រមាប់ករណី េផ្សងៗ  

៤. វិសលភពៃនករអនុ 

ស�ង់ដេនះអនុវត�េលសមាជិករបសគណៈឆ�បកម�ុជែដលកំពងអនុវត�ករងឆ�បទំងអស់និ

បាចុះប�� ជីាមួគណៈឆ�បកម�ុជារួមមា ឆ�បអនុវត�វិ ជា�ជីវៈឆ�  ្រគបេ្រង�ឆ�ប អ�ក ្រគប់្រឆ�ប 

អ�ក�សវ្រករងរឆែដលករងរទំងមានឥទ�ិពេលករអនុវត�ន៍ករងរ។  

ស�ង់ដេនះមិនអនុវត�េទេលឆ�បែដលចុះប�� កី�ុង្របេភឆ�បមិនមាជំនាគ�ីនិក។ ឆ�បមិន

មាជំនាគ�ីនិក្រត�វចុះប� �ីេឡងវិញ ប៉ុែន�មិនត្រមឲ្យបំេពតមស�ង់ដរៃនករអភិវឌ្ឍវិជា  បន�

េនាេទ។ 

៥. លក�ខណ� ត្រម�វនិងស�ង  ដៃនករច ះុ ប��ីេឡង 

ក. ស�ង់ដៃករអនុវតវិ ជា�ជីវៈឆ�  

ក.១ ឆ�បជនជាតែខ�រ 

ឆ�បជនជាតែខ�រែដលអនុវត�ន៍វិ ជា�ជីវៈឆ�ប្រត េ្រប្របនូវគណវឌុ្ឍរបស់ខ�ួនយា៉តិចបំផត

៥០០េមា៉ង ក�ុ ១ឆា �ំ  ឬ ១,៥០០េមា៉ ក�ុងរយៈេពល៣ឆា �ំ មុននឹងកបរេិច�ទកំណត់ៃនកចុះប�� ី

េឡងវិ ញ។ 

ក.២ ឆ�បបរេទស 

ឆ�បបរេទសែដលអនុវត�ន៍វិ ជា�ជីវៈឆ�ប្រត េ្រប្របនូវគណវឌុ្ឍរបស់ខ�ួនយា៉តិចបំផត៥០០

េមា៉ង ក�ុងរយៈេព១ឆា �ំមុននឹងកបរេិច�ទកំណត់ៃនកចុះប�� ីេឡងវិ ញ និងបំេពញតលក�ខណ�

ត្រម�វេផ្សងេទៀតែដលកំណត់ក�ុងេសចក�ីសេ្រមចស�ីពីករកំណត់្របេភទ និងលក�  ករចុប�� ី

ឆ�ប។ 
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េគាលបំណៃនស�ង់ដេនគឺេដម្បីករពរណជនេដធានាថាឆ�បចុះប�� ីេឡង

វិ ញបាបំេពញតមលក�ខណ�ត្រម�វៃនករអនុវ  ត�វិជា�ជីវ េដម្បីធថាេសវែដលខ�ួនផ�ល់មា

សុវត�ិភាព 

្របសិនេបឆ�បមិនបាបំេពញតលក�ខណ� ខងេលេនា 

ឆ�បជនជាតែខ�រនិងបរេទស្រត�វ 

• ចូលរួមវគ�បណ�ុ ះបណា�លែដលអនុម័តេដយ្រក សួងសុខភ េដម្បឲ្យឆ�បអបំេពញត

ស�ង់ដៃនករអនុវត�វិ  ជា�ជីវៈ ឬ 

• អនុវត�ន៍ករងរស�ិតេ្រកមករអភិបាលេដយឆ�បែដលបានច ុះប��ីកឆ�បទូេទក�ុង

រយៈេពល៣ែខនិងទទួលបានលិខិតប� �ក់សមត�ភាពេដម្បីធានាថាមានច និង

ជំនាញថ�ីៗ និងអចេឆ�យតបេទសមត�ភាពស�ូល  និង្មសីលធម៌ឆ�បែដលកំណត់េដ

គណៈឆ�បកម�ុជ។ 

ខ. ស�ង់ដៃនកអភិវឌ្ឍនវិ ជា�ជីវ បន� 

ឆ�បជនជាតែខ�រ និងបរេទសែដលបានចុះប� �ីទំងអ្រត�េគរពតមលក�ខណ ត្រម�វៃក

អភិវឌ្វិ ជា�ជីវ បន�។ េទះបីឆ�បមិនមានជំនាញគ�នីក្រត�វបានេលកែលងប៉ុែន�គណៈឆ�បកម�ុជ 

ទឹកចិត�ឆ�បឲ្យទទួករបណ�ុះបណា�លបន�ែដលទក់ទ  ងនឹងករងររបស់ កសិក្មួយេមា៉ 

េស�នឹងមួយេមា៉ៃនករអភិវឌ្ឍវិ ជា�ជីវ បន� និងរលឯកសែដលជភស�ុតងទអស់្រត�េធ�ក

េផ��ងផា �ត់ 

ឆ�បជនជាតែខ�រ និងបរេទស្រត�៖  

• ទទួលខុស្រត�ក�ុងកកត់្រចំនួនេមា៉ងែដលខ�ួនបសិក្។ 

• រក្ទុកនូវឯកសែដលជភស�ុតបង �ពីកអភិវឌ្វិ ជា�ជីវ បន�របស់ខ�ួនស្រមា

រយៈេពលយា៉ងតិចបំផុ៤០េមា៉ងក�ុងមួយឆា  ឬ១២០េមា៉ក�ុងបីឆា �។ 
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• បំេពញកំណត់្រៃនករអភិវឌ្ឍវិ ជា�ជីវ បន�របស់ខ�ួនេដរួមប��ូ លនូវៈកលបរិេច� ៃនក

សិក្   ព័តមាេង�បស�ីពីខ�ឹមសរៃនករសិក្សោរបស់ខ�ួន   លទ�     និងចំនួនេមា៉ែដល

បាសិក្។  

៦. តនួាទីរបស គណៈឆ�បកម�ុ  

គណៈឆ�បកម�ុជានឹងតមដនេមលសមត�ភាៃនករអនុវត�កររបស់ឆ�បនិងេធ�សវនកម�

េលឆ�បមួយចំនួនស�ីពីករបំេពករអភវឌ្ន៍វិ ជា�ជីវ បន�ជាេទៀងទត 

៧. ករ្រត�តពិនិត្យេឡង 

ស�ង់ដេនះនឹងមានសុពលភចបពីៃថ�ទី   ែខ   ឆា �     និង្រត�វពិនិត្យេឡងវ េរៀងរល

៣ឆា �ម�ង។ 

៨. ឯកសរេយ 

• ្រពះរជ្រកស�ីពីករបេង�តគណៈឆ�បកម�ុជាេលខ/រកត/០៩០៦/៣៨៩ 

• អនុ្រកឹតស�ីពី្រកមសីលធមឆ�បេលខ ២៤ អន្រ.បក្របរ ៥ (៦) 

• េគាលករណ៍ែណនាំស�ីពីស� ៃនករចុះប� �េឡងវិ ញ និងលក�ខណ� ត្រម�ក�ុងករអភិវឌ្ឍន

វិ ជា�ជីវ បន�ស្រមាប់ឆ 

• Singapore Nursing Board www.healthprofessionals.gov.sg 

• Thailand Nursing and Midwifery Council: Centre for Continuing Education  

www.ccne.or.th/download/sec_license.htlm 

• Midwifery Council of New Zealand re-certification programme 

www.midwiferycouncil.health.nz/recertification-elective-education/ 

• Nursing and Midwifery Board of Australia ‘Continuing Professional Development 

Registration Standard www.nursingmidwiferyboard.gov.au 

http://www.healthprofessionals.gov.sg/
http://www.ccne.or.th/download/sec_license.htlm
http://www.midwiferycouncil.health.nz/recertification-elective-education/
http://www.nursingmidwiferyboard.gov.au/

